Conferencia de mujeres del MIJARC
23.05.2008, Kampala/ Ouganda

La conferencia de mujeres estuvo animada por las integrantes de la Comision Internacional
de las mujeres: Carol Bolivar (Per) Hona Tibahaboka (Uganda) y Manikyam Barre (India)

1. Meditacion y Bienvenida

Después de las palabras de bienvenida de la comision internacional de las mujeres, Sarita
(Orissa) ha organizado un trabajo de meditacion, con la ayuda de una imagen que
representaba una rosa.

2. Presentacion: Laigualdad de género al interior del MIJARC

Manikyam ha realizado una presentacion sobre el trabajo de la Comision Internacional de las
mujeres. Ella presento el trabajo realizado sobre el tema de género, también los documentos
publicados por el MIJARC.

1996

La Comision Internacional de Mujeres fue creada en 1996, durante la Asamblea General de
Madras (India). Durante dicha Asamblea, las mujeres analizan su situacidon y destacan
claramente la falta de acceso de las mujeres a las instancias de toma de decisién en el seno
del MIJARC y en la sociedad en general. Para fortalecer la participacion de las mujeres en el
MIJARC y la sociedad, se crea la Comision Internacional de Mujeres. Se establece también
que comisiones de mujeres y sus actividades se integren a todos los niveles y que la CIM
debe mandar, cada afio un informe escrito a la coordinaciéon mundial.

1997

Las representantes de las mujeres de Asia y América Latina se relinen en Bruselas y
discuten del diagnostico realizado en los dos continentes sobre la situacion de las mujeres
rurales.

1998

Las representantes de los distintos continentes se retnen en Bruselas y evallan el trabajo de
la CIM en relaciobn con el funcionamiento general, el nivel econdmico, las acciones
implementadas y hacen resaltar los puntos positivos y negativos. Se subraya claramente que
la relacién con el equipo mundial no existe pues el equipo mundial esta compuesto solo por
hombres. Y que falta también el apoyo de la coordinacion mundial

1999-
2000

No hubo reunién. La asamblea general de 2000 elige una nueva coordinacién y equipo
mundial con una mujer de cada continente y una secretaria general.

2001

La nueva CIM se reline en Lovaina después de la coordinacion mundial y establece un primer
plan de accion y discute de la participacién futura de las representantes de mujeres en la
coordinacién mundial. En cuanto a la coordinacion mundial, no vota en favor de una
participacion activa de las mujeres.

2002

La CIM se reune en Bruselas antes de la coordinacion mundial. Entre otros temas, las
mujeres ponen en el tapete el derecho de voto en la coordinacién mundial. Esta vez, es
posible, después de haber revisado los estatutos, que las mujeres participen con derecho de
voto en la coordinacion y esta decision es valida también para el futuro.

2003

La CIM se retne en Recife, Brasil, antes del Seminario Internacional y la coordinacion
mundial y establece un nuevo plan de accion en base al marco légico. El seminario
internacional es la primera formacién en género organizada por el MIJARC incluyendo

a los hombres en las discusiones sobre cémo mejorar la igualdad entre hombres y mujeres.

2004

La nueva CIM se redne en Petersberg, Alemania y trabaja un plan de acci6on y una
declaracion para la asamblea mundial. El tema principal es cdmo mejorar la equidad de
género en los estatutos mundiales que van a ser revisados por la asamblea mundial. La
asamblea mundial integra la CIM en los estatutos y destaca con claridad la necesidad de
equidad de género en los érganos estatutarios del MIJARC.
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3. Intercambio : Igualdad de género a nivel local, nacional e
internacional al interior del MIJARC

Carol Bolivar de Peru presentd el trabajo realizado por la JARC Peru:

e 4 formaciones sobre los temas de liderazgo, la auto-estima, los derechos de las
mujeres en la Biblia, la participacion, la sexualidad.

e 12 encuentros regionales (Costa, San Martin, Loreto, Sur Andino)

e 20 talleres sobre las cuestiones econémicas

y las perspectivas para los préximos afos:

e Formar y reforzar las capacidades de las mujeres sobre los temas del desarrollo inter-
personal e intra-personal y los temas socio-politicos

e Formar las mujeres para el desarrollo de iniciativas productivas.

e Las mujeres estan representadas en las mismas proporciones (50%) que los hombres a
todos los niveles.

e Las mujeres son capaces de participar a todas las instancias sociales y politicas

Evelyn D’Rose de Kerala presento el trabajo realizado por el MIJARC Kerala:

e Seminarios

e Campanias

e Conferencias

e Programas de formacion sobre:
o Capacidades sociales y comunicacionales
o Cuestiones sociales
o Liderazgo
o Desarrollo
o Gestion

Y las perspectivas para los préximos afos:

e Campaiia de las mujeres hasta junio de 2009
o Seleccidn de mujeres para asumir el liderazgo
o Permitir a las mujeres de participar en politica

e Formar més las mujeres lideres

e Desarrollar la responsabilidad social

e Mas conciencia social

e Mas mujeres candidatas en las elecciones

e Muijeres lideres en las instancias gubernamentales
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4. Compartir de experiencias con una invitada externa y discusion

La sefiora Mary Theresa Mafumbo, Secretaria de la oficina de las mujeres de la Conferencia
Episcopal de Uganda, compartio su experiencia sobre el tema de género en Uganda, ella
formulo ciertos consejos:

Las mujeres jovenes deben:
e Hacer entender su voz
e Hacer una buena planificacion familiar
e Tener una buena educacion
e Difundir sus informaciones
e No hablar de igualdad de género, sino de los derechos de las mujeres

5. Analisis de la situacidn de las jévenes mujeres rurales : grupos de
trabajo por continentes

Las participantes de la conferencia de mujeres trabajaron en grupo por continentes para
discutir de su propia realidad y elaborar proposiciones sobre las necesidades de las mujeres
para el plan de accién. Sobre la base de los temas siguientes, los grupos continentales han
propuesto resultados y acciones para el nuevo plan de accion:

Soberania alimentaria
Economia solidaria
Participacion politica
Igualdad de género
Educacion

oo oW

6. Presentacion en sesion plenaria

Los resultados del trabajo efectuado por los grupos de trabajo continentales han sido
presentados y brevemente discutidos en la asamblea plenaria. Las proposiciones fueron
aportadas al grupo de trabajo responsable de la elaboracion del plan de accion.

Informe elaborado por Carolin Grieshop (Alemania)
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